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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Vid Soédertdrns hdgskola skall studenter och anstéallda aktivt verka fér en god
arbetsmiljé och motverka ohélsa. Detta innebéar ett avstandstagande fran alkohol,
droger, dopingpreparat och andra beroendeframkallande ldkemedel. Sédertdrns
hogskola som arbetsgivare, studenter och alla anstallda har ett gemensamt ansvar for
att skapa en mansklig arbetsmiljé utan missbruk. Sédertérns hogskola stédjer ett
aktivt rehabiliteringsarbete for att motverka missburk.

Avstandstagandet fran droger grundar sig pa att anvandningen av icke-ordinerat intag
av narkotikaklassade preparat enligt lag &r férbjudet. Narkotika far darfér inte
forekomma p& hogskolan. Nar det géller det principiella avstdndstagandet fran alkohol
bottnar detta i att arbete/studier och alkohol inte &r forenliga. All fértaring av alkohol
pa arbetstid &r oacceptabelt, privat bruk pa fritid skall ej heller paverka arbetet.

D3 det inom den akademiska vérlden kan vara svart att skilja pd arbets-/studietid och
fritid galler det att de anstallda och studenterna anvander sitt sunda foérnuft. P fester
och andra tillstallningar skall det alltid erbjudas alkoholfria alternativ. Vid
representationer pa arbetstid forutsatts det att alla, anstéllda sdvél som studenter, tar
ett gemensamt ansvar, anvander sitt sunda férnuft samt, vagar bry sig om sina
medmanniskor.

For att forankra dokumentet bland de studerande sdvél som hos de anstallda har
denna policy tagits fram i samarbete mellan de fackliga organisationerna, studentkaren
och arbetsmiljkommittén. Dokumentet skall vara ett naturligt inslag i vart dagliga
arbete.

Sédertérns hogskola forutsatter att bade studenter och anstéllda som representerar
hégskolan, bade nationellt och internationellt, visar upp ett féredémligt upptréadande i
alla avseenden.
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Handlingsplan for de anstidllda vid Sédertorns hdgskola

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en férutsattning fér en bra arbetsmiljé. Missbruk
kan innebéara 6kade risker for olyckor och skador, 6kad fr&nvaro, 6kade kostnader och
minskad effektivitet. Det stérsta problemet &r dock att missburkaren sjélv mar daligt
och missbruket kan ge negativa konsekvenser for dennes halsa, familj och ekonomi.
For att bibehalla en god arbetsmiljé och en effektiv verksamhet och &r det darfor
viktigt att missburksfragor tas upp till ytan och att ratt hjélp erbjuds. Handlingsplanen
ar meningen att vara en hjalp och en forsta handledning for varje anstalld som
kommer i kontakt med missbruksproblem.

Sekretess

Malet for Sodertdrns hogskolas &r att driva drenden s diskret och hansynsfullt som
mojligt.

Under vissa forutsattningar foreligger det en skyldighet enligt sekretesslagen, kap 7.
11 §, att sekretessbeldgga uppgifter.

Riktlinjer

- Alkohol och droger ska normalt inte anvéndas i samband med arbete eller
under undervisning. Vid arrangemang dar alkohol erbjuds, sdsom vid
representationer, forutsatts att anstdllda tar ett gemensamt ansvar och
anvander sitt sunda férnuft.

- Det &r inte tilldtet att komma paverkad av alkohol eller droger till arbetet. Det
&r personalansvarig chef, men ocksd medarbetares uppgift att se till att en
anstélld som ar paverkad ldmnar arbetsplatsen resten av dagen. Detta ska
ocksa innebara konsekvenser som att personen far ta ut sjuktid fér franvaron.
Handelsen ska ocksd snarast foljas upp med ett samtal med personalansvarige
chef.

- Anvéndandet av alkohol eller droger pa fritiden far inte heller paverka
effektivitet, sakerhet och trivsel pa arbetsplatsen.

Gemensamt ansvar

Det ar bade hégskolan som arbetsgivare och alla anstédlldas gemensamma ansvar att
verka for en alkohol- och drogfri milj6. Varje anstalld &r ansvarig for sin egen halsa
och vdlmaende. Det &r likvél viktigt att som medarbetare vaga reagera och bry sig om
nagon som visar tecken pd missbruksproblem. Som arbetskamrat kan man papeka att
man lagt marke till problemet och uppmana personen att séka hjalp. Alla medarbetare
bér vanda sig till chefen eller personalavdelningen fér att f& handledning av eventuella
problem. Personalavdelningen finns dar som ett stéd och en resurs gallande
missbruksfragor. Det yttersta ansvaret ligger dock hos personalansvarig chef. Denne
maste uppméarksamma missbruket och hjalpa individen att fa rehabilitering.

Signaler

Nedanstdende signaler kan vara tidiga tecken pa att en person har missbruksproblem.
Det ar dock viktigt att komma ihd@g att signalerna inte p& ndgot sétt ar att klassificera
som sakra bevis for att missbruk faktiskt foreligger. De kan lika val vara tecken pa att
personen i fraga har andra typer av problem, som i sin tur ocksa bér behandlas. Vaga
reagera och agera, men forutsatt inte att det enkom kan rora sig om alkohol eller
drogproblem.

+ Okad korttidsfranvaro

¢ Beteendeférandringar

e Forsamrad arbetsprestation

e Alkohollukt

+ Svérighet att passa tider

e Plotsligt uttag av semesterdagar och tjanstledighet
e Arbete i hemmet som tas ut utan férvarning.
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Atgirder nar chef far kinnedom om eventuellt missbruk

1. Dokumentera férsamrad arbetsprestation och franvaro. Detta gér det lattare att
vara konkret vid ett kommande samtal, eftersom det kan vara svart att enbart lita
pd sitt minne. Om man misstanker att missbruket pagatt ett tag kan det dessutom
vara en start for att ta tag i problemet.

2. Skriv ner handelser som vackt reaktion.
3. Forbered och utfor samtal med den anstéllde:

Samtalet bor belysa tydliga forandringar och eventuellt misskott arbete. Ta med och
anvand tidigare dokumentation som stdd och hjalp. Tank igenom konkreta forslag
pa stédjande insatser.

Konfrontera den anstallde med problemet och dess konsekvenser for
arbetsprestationen. Har ar det mycket viktigt vara tydlig och rak i sin
kommunikation. Stéll krav pd férdandring. Kom ihdg att inte vara férdémande,
samtalet ar till for att hjalpa den anstallde ur sitt missburk. Daremot ar den
anstallde alltid ansvarig for sina handlingar. Forklara vilket stéllningstagande
hégskolan har i dessa frdgor. Uppmana gérna personen att ta kontakt med sitt fack
for att fa extra stod.

F8 den anstéllde att inse att han/hon har problem. Motivera till och erbjud hjalp,
genom att t ex hanvisa till lanshélsan. Var beredd p8 motstand, d& en vanlig del av
missbruket ar fornekelse.

4. Planera vilka stddjande atgarder som ska sattas in. Rehabiliteringen ska planeras i
samrad med den anstallde, utifrdn dennes individuella behov. Informera om att
arbetstagaren ar skyldig att delta i eventuell rehabilitering. Uppratta garna ett
kontrakt med den anstdllde dar ni tillsammans skriver ner er 6verenskommelse.
Kontraktet kan te x ta upp att frdnvaro maste rapporters och orsak maste anges,
att lakarintyg ska uppvisas forsta sjukdag, att personen férbinder sig att genomga
antabusbehandling vid Lénshélsan. I rehabiliteringsarbete bér ocksa hénsyn tas till
om arbetstagaren har familj och om de behdver kontaktas. Detta gors dock i
samrad med arbetstagaren.

5. Planera och utféra uppféljningssamtal och vara extra uppmarksam. Om
prestationen férsamras, ingrip i tid.

Om forbattring inte sker

Om det inte blir ndgon férbattring och missburk sker upprepat bér kontakt tas med
personalchef och féretagshalsovard. Stall krav pa sjukintyg vid upprepad franvaro. Se
till att semester och kompledighet ska rapporteras i god tid. Overvég att ta drendet till
personalansvarsnamnden.

Efter behandling

N&r en anstélld som har fatt rehabilitering for sitt missbruk kommer tillbaka behévs ett
bra och 6ppet mottagande. Man bér fraga hur personen vill informera sina
arbetskamrater om sin situation, sjalv eller med chefens hjalp. Det ar viktigt att den
anstallde snabbt kommer in i ett socialt sammanhang for att inte kdnna sig isolerad.
M3let &r att den anstéllde i stérsta méjliga man ska komma tillbaka till sitt
ursprungliga arbete.
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Stod och hjdlp

Du som sjélv har problem med missbruk, eller behéver rdd och stéd for att hjélpa en
medarbetare kan vanda dig till din chef eller personalavdelningen.

Man kan ocks8 vénda sig direkt till:

« Foretagshéalsovarden:
PREVIA
Patron Pehrs vag 4, 4tr
141 35 Huddinge
tel: 08 - 608 63 90

* Anonyma alkoholister tel: 08 - 720 38 42
* Anonyma narkomaner tel: 0771 - 13 80 00
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Handlingsplan for studenterna vid Sédertérns hogskola

Studentlivet innebar manga ganger kontakt med alkohol under ordnade former
exempelvis vid studentpubar och sittningar. Det ar darfor viktigt att studenterna
kanner till alkoholens skadeverkningar eftersom ett alltfér omfattande alkoholbruk
under studietiden kan lagga grunden till o6nskade vanor som med tiden kan bli allt
svarare att bryta.

I grund och botten har varje student ansvaret for sitt eget vdlmaende, somliga kan
dock behdva lite hjalp pa vagen. Darfor ar det viktigt att vdga bry sig och agera. For
att visa att det ar alkoholproblemen som skall bort och inte studenten har Sédertérns
hégskola tillsammans med studentkaren valt att upprétta en sarskild handlingsplan fér
studenter med alkohol- och drogproblem.

Signaler

Nedanstdende signaler kan vara tidiga tecken pa att en person har missbruksproblem.
Det ar dock viktigt att komma ih8g att signalerna inte pa ndgot satt &r att klassificera
som s&kra bevis fér att missbruk faktiskt féreligger. De kan lika vl vara tecken pa att
personen i frAga har andra typer av problem, som i sin tur ocksd bor behandlas. Vaga
reagera och agera, men forutsatt inte att det enkom kan réra sig om alkohol eller
drogproblem.

« Okad korttidsfranvaro

¢ Beteendeférandringar

e Forsamrad arbetsprestation
e Alkohollukt

e Svarighet att passa tider

Atgirder

¢ Om student, under rus eller bakrus upptrader stérande skall han/hon sandas
hem eller till akutmottagning om denne inte klara sig sjalv. Ansvarig for att
dtgarder vidtas &r i dessa fall undervisande larare som i sin tur kan kontakta
administrativa chefen som ska vara behjalplig.

¢ Dagen efter incidenten bor studenten sdkas upp for ett samtal. Vid detta
samtal skall studenten uppmarksammas pa att missbruk inte accepteras av
hégskolan och att missbruket inte klassificeras som enskild angelagenhet; aven
studiekamraterna pdverkas negativt. Tala dven om att studenten erbjuds hjalp
frén studenthalsan for att komma till ratta med sitt problem.

Lararen tar kontakt med administrativ chef och i samrdd kommer de éverens
om nadrmare handldggning av incidenten och vem som ska halla i samtalet.

« Informera om att disciplindra 8tgédrder kan komma ifréga.
Enligt 11 Kap 2 § (Hogskoleférordningen) kan studenten avsténgas fran
undervisning, tentamina eller fran annan verksamhet som ligger inom ramen
for utbildningen vid hégskolan.

Sodertérns hogskola har som mal att behandla alla &renden s3 diskret och hansynsfullt
som mojligt. Det kan ibland under mycket speciella omstandigheter foreligga
skyldighet att sekretessbeldgga uppgift enligt sekretesslagen (kap7. 9 § 4st).

Stod och hjdlp

Studenthalsan

Alfred Nobels Allé 10, plan 3

Tel: 08-524 881 44 (kurator), 08-524 881 86 (sjukskoterska)

* Anonyma alkoholister tel: 08 - 720 38 42
e Anonyma narkomaner tel: 0771 - 13 80 00
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