Stod till 16nebildning pa lokal niva

ARBETSOMRADET SKA stodja lokala
parters arbete med att utveckla en lokal
l6nebildning som utgér fran verksam-
hetens forutsittningar och behov samt
de anstélldas bidrag till verksamheten.
Uppgiften &r ocksa att se vilka ut-
maningar som parterna har inom den
lokala I6nebildningen och att méta
de behov av stod som finns.
Stodet kanaliseras genom Samar-
betsrddet ¥ och omfattar bland annat
informationsmaterial, inspirations- och

Satsa friskt

PROGRAMMET STARTADE 2003 med malet
att stodja lokala initiativ till battre
arbetsmiljo, arbetet for minskad sjuk-
franvaro och en utveckling av sam-
verkan mellan parterna.

I dag har omkring 160 miljoner
kronor ldmnats i bidrag till cirka 200
delprojekt inom omradena Friskvard,
Organisation, Ledning och delaktighet,
Maénniska — 1T, Rehabilitering, Fysisk
arbetsmilj6 samt Hot och Vald. Arbetet
inom de olika projekten har presenterats

utbildningsinsatser samt radgivning.
Operativt ansvarig dr Anna-Karin

Hogberg, e-post: anna-karin.hogberg@

arbetsgivarverket.se, tfn 070-542 46 82.

Y samarbetsradet ar ett partssammansatt organ
som verkar for att underlatta forverkligandet

pa lokal niva av de centrala parternas dverens-
kommelser i ramavtalen. Fokus ligger pa lokal
I6nebildning. Arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen kan tillsammans

fa rad fran Samarbetsradet om tillampningen

av ramavtalen.

pa seminarier, i tidningen utveckla.nu,
i skrifter och pa Satsa friskts hemsida.
Inom omradet Hot och vald har Satsa
friskt i samarbete med Brottsforebyg-
gande radet tagit fram en webbportal
och en handbok med exempel pa hur
man kan férebygga hot och vald som
riktas mot anstéllda inom myndigheter.
Satsa friskt avslutas under 2010.
Operativt ansvarig &r Ake Hedbom,
e-post: ake hedbom@partsradet.se,
tfn 070-320 92 82.
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Partsradets uppgift

PARTSRADET AR EN ideell férening vars
medlemmar ar Arbetsgivarverket och
de fackliga organisationerna ORF/S,P,0,
Saco-S och SEKO.

Rédets uppgift ar att stodja partsge-
mensamt arbete pa statliga arbetsplat-
ser. Fokus ligger pa stod till de lokala
parterna i gemensamma karnfragor
som faststéllts av de centrala parterna i
kollektivavtal. Arbetet sker i nédra dialog
med lokala parter.

Grundtanken i Partsrddets verk-
sambhet &r att utvecklingsarbetet inom
statliga myndigheter blir mer effektivt
och av hogre kvalitet nédr parterna sam-
verkar for att nd verksamhetens mal.

Organisation

VERKSAMHETEN INOM Partsradet leds

av en partsgemensam styrelse som

har hand om strategiska fragor med

fokus pa omvirldsanalys, mal- och

inriktningsfragor samt uppfoljning och

utvérdering av verksamheten.
Darutover finns ett Representantskap

som, utéver vissa formella fragor, ar ett

forum for information om och férank-

ring av Partsradets verksamhet samt

Som vigledning har Partsradet faststallt
vardeorden samverkan, utveckling och
stod.

Aktuella kdrnfragor/arbetsomraden &r
¢ Jamstéllda arbetsplatser

e Lokal samverkan

* [ 6nebildning

e Satsa friskt

Partsradets stod till lokala parter kan
exempelvis besta av hjalp med informa-
tionsmaterial eller i form av kunskaps-
spridning genom seminarier, nitverk
och utbildningsmaterial.

en arena for dialog och omvérldsbe-
vakning. Representantskapet faststéller
bland annat Partsradets styrelse och
revisorer samt beslutar om rddets &ver-
gripande verksamhetsinrikining.

For varje arbetsomrade finns en parts-
sammansatt styrgrupp som arbetar pa
uppdrag av styrelsen och med hjalp av
en operativt ansvarig.

Jamstallda arbetsplatser

ARBETSOMRADET SKA stodja myndigheter
genom att utveckla metoder for att iden-
tifiera och férhindra osakliga l6neskill-
nader. Malet &r att framja jamstélldheten
pa arbetsplatserna.

Redan i dag finns pd ménga myndig-
heter bra metoder for att 4stadkomma
saklig 16nebildning. Genom att kartldg-
ga dessa och sammanstélla erfarenhe-
terna far vi ett bra stod och en utgangs-
punkt for utvecklingsarbetet.

Ett ndra samarbete med lokala parter
sékerstéller att de metoder som tas
fram blir av god kvalitet och praktiskt
anvandbara. Nédr metoderna sedan
integreras i l6nebildningsarbetet kan
effektivitetsvinsterna bli betydande.

Operativt ansvarig dr Pauliina
Lundberg, e-post: pauliina.lundberg@
arbetsgivarverket.se,
tfn 073-089 96 23.

Stod till lokal samverkan

UPPGIFTEN AR ATT utveckla och stimulera

parternas samverkan pa lokal niva i

linje med intentionerna i det centrala

avtalet Samverkan for utveckling.

I uppdraget ingér att

e stodja de lokala parterna i arbetet med
att utveckla samverkan

e synliggtra samverkans betydelse for
ett bra ledarskap

e tydliggora betydelsen av medarbetar-
nas engagemang, ansvar och delaktig-
het i verksamhetsutvecklingen

e diskutera hur en vél fungerande sam-
verkan péverkar lokala parters roller

¢ marknadsféra samverkan som metod
for att na verksamhetsmalen

® |6pande utvérdera arbetsomréadets
verksambhet .

Aktiviteterna kan till exempel handla
om att till lokala parter och andra
intressenter sprida goda exempel pa
val fungerande samverkan, ta fram
informations- och utbildningsmaterial,
planera och genomféra seminarier och
utbildningsinsatser samt stimulera till
metodutveckling.

Operativt ansvarig ar Charlotta Krafft,
e-post charlotta.krafft@saco.se,
tfn 070-761 44 16. I arbetsomradet
medverkar 4ven Rune Karlsson,
e-post: rune.karls@gmail.com,
tfn 070-770 48 66.



